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E COMPETENCES ET COMMUNICATION

B OBJECTIFS

» Démarrer I'apprentissage des outils numérique

: » Acqueérir un usage basique de l'ordinateur et d’internet.
Public : demandeurs d’emploi,

publics au RSA, salariés en
chantier d'Insertion * Découvrir les outils numériques de base.

 Connaitre les principaux composants d’'un ordinateur.

. . * Manipuler son smartphone.
Prerequis : Aucun anipuler son smartphone

Formation accessible
aux personnes en situation E CONTEN US
de handica
4 Découverte de l'outil informatique :

[ » Découvrir le fonctionnement d’'un ordinateur.

+ Utiliser des périphériques de base.

@ COMMENT - Se connecter a sa session utilisateur.

« Utilisation de l'ordinateur :

Nombre de stagiaires : * Manipuler des fichiers et des dossiers.
sa7 - Utiliser un support de données externe.
Durée : 36 heures « Imprimer des documents.

Dates : fonction du planning + Utilisation du smartphone :

Horaires : en demi-journée « Manipuler les fonctionnalités de base.
Codt horaire/stagiaire + Télécharger et utiliser des applications.
(Non assujetti a la TVA) : 23€ « Prendre et gérer des photos

(soit 828€/stagiaire)

+ Optimiser sa gestion de la batterie et des données mobiles.

S— + Navigation sur Internet :

« Utiliser un navigateur internet.
« Effectuer une recherche Google.
— « Comprendre et exploiter les résultats de recherche.
Salon-de-Provence, « Surfer en toute sécurité.
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Expériences et compétences
directement en lien avec
les contenus de formation

] contacts.

of-pais@asso-gdid.fr
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La formation est organisée en modules afin d’accroitre I'autonomie
| des stagiaires et de faciliter leur employabilité, les apprentissages
sont ciblés et axés sur la recherche d'emploi

* Moyens mis en ceuvre : Postes informatiques, tablettes, smartphones,
vidéoprojecteur, ordinateurs, salle organisée avec tables en U, tableau
blanc...

* Techniques d’animation des apprentissages : méthode active
et participative, I'apprenant est au cceur de la formation, il participe
activement a son processus d'apprentissage (mise en pratique).

B EVALUATION

Appréciation des acquisitions et de I'amélioration
des compétences en formation :

+ Les formateurs évaluent les stagiaires de maniére implicite
et explicite (question-réponse, quizz, questionnaires avant, pendant
et apres la formation)

* Un questionnaire d’évaluation sera remis aux stagiaires
sur le déroulement de I'action et sur les acquis de la formation
(atteinte des objectifs et effets sur la pratique professionnelle)

+ Une attestation individuelle de formation est délivrée a chaque stagiaire
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