DATE DE CREATION :

Public : demandeurs d’emploi,

publics au RSA, salariés en
chantier d'Insertion

Prérequis : Aucun

Formation accessible
aux personnes en situation
de handicap

Y commenr

Nombre de stagiaires :
5a7

Durée : 52 heures

Dates : fonction du planning

Horaires : en demi-journée

Cout horaire/stagiaire
(Non assuijetti a la TVA) : 23€
(soit 1196€/stagiaire)

Salon-de-Provence,
Berre-I'Etang

COMPETENCES ET COMMUNICATION

FRANCAIS ‘
LANGUE ETRANGERE

08/12/2024 - HA

B OBJECTIFS

« Démarrer I'apprentissage du Frangais ou remettre a jour ses
connaissances.

 Acquérir un usage quotidien du Frangais et des connaissances
nécessaires a une bonne intégration dans la société francaise.

* Obtenir la confiance nécessaire pour s’exprimer et se faire
comprendre a I'écrit comme a l'oral.

* Comprendre des documents administratifs.

* Améliorer sa recherche d’'emploi.

CONTENUS

* Compréhension orale et vie quotidienne :
« Avoir une discussions privées
« Suivre des échanges scolaires et professionnels
« S'exprimer en entretien d'embauche
+ Consulter un médecin

« Ecouter des médias

* Compréhension écrite :
+ Lire des instructions
« Lire pour s'informer et échanger
« Comprendre un courrier (échange officiel, facture...)

* Lire pour se détendre

* Expression écrite :
+ Rédiger un courrier
* Remplir des formulaires

« S'exprimer avec créativité.
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Expériences et compétences
directement en lien avec
les contenus de formation

] contacrs

of-pais@asso-gdid.fr

> MOYENS & METHODES

La formation est organisée en modules afin d’accroitre I'autonomie
des stagiaires et de faciliter leur employabilité, les apprentissages
sont ciblés et axés sur la recherche d’emploi

* Moyens mis en ceuvre : vidéoprojecteur, ordinateurs, salle organisée
avec tables en U, tableau blanc...

* Techniques d’animation des apprentissages : méthode active
et participative, I'apprenant est au cceur de la formation, il participe
activement a son processus d’apprentissage (mise en pratique)

B EVALUATION

Appréciation des acquisitions et de I'amélioration
des compétences en formation :

+ Les formateurs évaluent les stagiaires de maniére implicite
et explicite (question-réponse, quizz, questionnaires avant, pendant
et apres la formation)

* Un questionnaire d’évaluation sera remis aux stagiaires
sur le déroulement de I'action et sur les acquis de la formation
(atteinte des objectifs et effets sur la pratique professionnelle)

+ Une attestation individuelle de formation est délivrée a chaque stagiaire
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ENTREPRENEURS
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Découvrez notre offre de service
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—
Membre de

== coorace

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE SVP



