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E1 OBJECTIFS

Durée totale
de I'évaluation: 7 heures

Dates : a définir

Horaires :
journée 8h30 - 16h30

Nombre de stagiaires : 6

O
=4 FORMATEUR

Evaluer la maitrise du socle de compétences et de connaissances
professionnelles pour favoriser son employabilité

* Faire le point sur ses compétences
* Mettre en évidence les domaines de compétences maitrisés
« Identifier les domaines de compétences a améliorer
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EI CONTENUS

Artech Formation

OF ou

Salon-de-Provence, Miramas,
Berre-I'Etang

* Entretien individuel : recueil de données, échange sur le parcours,
évaluation de la communication orale et prise en main de l'outil
informatique

* Mise en situation/tests sur les 7 domaines de compétences
du référentiel :

« Communiquer en frangais
« Utiliser les régles de base de calcul et du raisonnement mathématique

« Utiliser les techniques usuelles de I'information
et de la communication numérique

+ Aptitude a travailler dans le cadre de regles définies d’un travail
en équipe

+ Aptitude a travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel
+ Capacité a apprendre tout au long de la vie

* Maitriser les gestes et postures et le respect des regles d’hygiene,
de sécurité et environnementales élémentaires

* Entretien individuel : restitution des résultats




EI MOYENS & METHODES

La formation est organisée en modules afin d’accroitre I'autonomie
des stagiaires et de faciliter leur employabilité, les apprentissages
sont ciblés et axés sur la recherche d’emploi

* Moyens mis en ceuvre : vidéoprojecteur, ordinateurs, salle organisée
avec tables en U, tableau blanc...

* Techniques d’animation des apprentissages : méthode active
et participative, 'apprenant est au coeur de la formation, il participe
activement a son processus d’apprentissage (mise en pratique)

E1 EVALUATION

Appréciation des acquisitions et de I'amélioration
des compétences en formation

+ Les formateurs évaluent les stagiaires de maniére implicite
(question-réponse) et explicite (quizz, questionnaires avant, pendant
et aprées la formation)

* Un questionnaire d’évaluation sera remis aux stagiaires sur
le déroulement de I'action et sur les acquis de la formation (atteinte
des objectifs et effets sur la pratique professionnelle)

* Une attestation individuelle de formation est délivrée a chaque stagiaire
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