r UN PROJET r

Créé en 2006, le groupement est constitué
de Centremploi, Proxim’Services-
Famillemplois et PAIS, trois associations
unies par le méme projet associatif.
Ce projet, chargé de sens et d’histoire,
place ’Homme au coeur de son action et
se développe autour de trois piliers :

« Une gouvernance unifiée.

e Le renforcement de la mutualisation
humaine, financiére et logistique

« La participation des salariés a la vie de
l’entreprise.

r DES ACTIONS d

GDID porte des actions prenant en compte
’ensemble des difficultés que rencontrent
les personnes en parcours d’insertion
sociale et/ou professionnelle.

De la résolution de problématiques
sociales a la création d’emplois pérennes,
tel est le challenge dans le lequel le
groupement s’engage pour les trois
prochaines années ....

I UNPARTENARIAT

Conscient que les solutions ne peuvent
exister que dans une vraie coopération
avec les autres acteurs du territoire,

GDID - centre

GDID

Groupement de Développement et d’Insertion Durables
Un groupement économique
solidaire au service de l’HommeJ

le groupement ne cesse de renforcer son
maillage partenarial.

r UNE AMBITION r

Un groupement en mouvement pour :
o Contribuer au développement de
territoires plus solidaires

. Prendre en compte son
environnement

GDID
C’EST AUJOURD’HUI -

e Dans sa dimension sociale : un lieu
d’accueil pour les bénéficiaires du RSA,
des ateliers a visée sociale, de l’auto
réhabilitation de logement,...

« Dans sa dimension économique : des
outils d’insertion (chantiers d’insertion
dans le domaine de la communication, du
batiment), de la délégation de personnel
(Association intermédiaire et Entreprise
de Travail Temporaire d’Insertion),de
[’accompagnement a U’emploi, de la
formation et de ’emploi durable.

I-Le groupement économique solidaire
GDID combine projet social et initiative
économique pour donner la primauté a la
personne et la rendre pro-active. <l
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